














study.  The  study  result  of  this work  shows  that  all  the  effects  are
connected  to  the  given  causes  and  a  cause‐effect  graph  has  been


























outstanding  achievements,  leadership  and  other












used  to  translate  these  clauses  instead  of  Latin.
Distribution  of  honors  should  not  be  confused  with
honors  degrees  awarded  abroad  or  with  honors
degrees[5].
The system usually has three levels of recognition:
cum  laude, magna cum  laude and summa cum  laude.








of  Latin  honors  given  to  different  institutions  can
represent  different  levels  of  success.  Similarly,  some
institutions  offer  equivalent  (or  additional)  non‐Latin
qualifications    to    undergraduates.    University    of
Wisconsin‐Madison,  for  example  has  a  clear  English
series of filters based on classroom standing.









It  is  most  often  referred  to  as  a  bachelor's  degree
variation that contains a  large volume of material or a
high  level  of  study,  or  both,  rather  than  "standard"
bachelor, “standard” or “pass”.






complete  all  the  requirements  for  a  bachelor's
non‐honors  degree  but  do  not  qualify  for  an  honors
degree  are  usually  awarded  a  non‐honors  degree
(sometimes  known  as  “pass”,  “general”  or  “general”
degree),  although,  students  who  do  not  meet  the
requirements  for an  integrated master honors degree
may  receive a bachelor's honors degree[7].  In England,
Northern  Ireland  and  Wales,  almost  all  bachelor's















































structure of  the agents  in  the  system, along with  the
action and the influence of the relationships among the
elements,  it  is  shown  that  the  intensity  of  these




The matrix  form  is   with a  triangularij ij ij ijx (l , m , u )





1 2 3 px x x , ..., x
p
     
In  this equation, p  is  the number of experts and   




Table 4:   values of the influential factors criteriai i i iD R andD R    
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T lim (H H , ..., H )

     
Each element in the fuzzy number   can bet t tij ij ij ijt (l , m , u )
calculated as:
(5)  1tij l ll H × I H
    
(6)  1tij m mm H × I H
    
(7)  1tij u uu H × I H
    
In this equations,  I  is a unit matrix, Hl, Hm, Hu and
each n×n matrix are Elements of the lower number, the
middle  and  high  number  of  matrix  H  is  created  by

























  importance  and  the  relationship between  the i iD +R 
measure   is specified.   if the measure is i iD +R  i iD R 0  






criterion  for  x  to  be  used  to  the  impact  of  different
assessment criteria for more than it receives. If (Dx‐Rx) is
negative,  the  criterion  for x  to get more of  the other
criteria, then  it may receive. The values of (Dx‐Rx) are






Influential factors defi i(D +R ) 
def





























as  a  causal  diagram  (Fig.  1).  Figure  1  shows  that  the
Willingness to take on the position of the most effective
and  the  strongest  relationship with  the other criteria.
Figure 1 also shows that the significance of the impact,




Table  5  shows  that  all  the  effects  are  highly
connected to the given cause criteria. This result proved
that  the cause‐and‐effect clusters  for graduation with




In  this  study,  the  evaluation  on  the  Success  of
Graduating with Distinction in Higher Education (SGDHE)
using  the  fuzzy  DEMATEL  method  has  been  done
successfully. The observation has been done using cause
and effect criteria. The 11 cause and 14 effect clusters
have been used  in  this  study. The  study  result of  this
work  shows  that  all  the effects  are  connected  to  the
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